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CONTEXT LEGISLATIV

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OME 4183/2022 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

e OMENCS nr. 4742/2016 privind Statutul elevului;

e Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 4.831 din 30 august 2018, privind aprobarea
Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

e Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5.550/2011 privind
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul
preuniversitar;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul COD DE ETICA PROFESIONALA (denumit in continuare COD) este elaborat
in Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin
O.M.E.N. nr. 4.831 din 30 august 2018, cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privindCodul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(2) Codul de etica profesionala este aplicabil personalului didactic din Scoala Gimnaziala nr.1 Valu
lui Traian, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste
functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere,
de Tndrumare si de control si personal didactic asociat Tn cadrul unitatii de invatamant si personalului
nedidactic, care au obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
prevederile prezentului cod.

Art. 2. (1) Codul instituie un ansamblu de valori, principii §i norme de conduitd menite sa contribuie
la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate n activitatea educationala, prin
formarea si menginerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

(2) Codul functioneaza atat ca un contract moral intre diferitele categorii de personal din unitatea
de Invatdmant, cdt si ca un sistem de standarde de conduita colegiald capabil sa contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta 0 garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism Tn exercitarea atributiilor personalului didactic;
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b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar

preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei

g) autodisciplinarea tuturor salariatilor unitatii scolare prin asumarea continutului acestui cod.
Art. 4 La nivelul unitatii scolare se alege la inceputul anului scolar, din cadrul personalului didactic,
pentru o perioada de 4 ani, un CONSILIER DE ETICA, conform procedurii operationale de
desemnare a acestuia.

Art. 5 Atributiile consilierului de etica sunt:

» acorda consultanta si asistentd angajatilor unitatii de invatamant cu privire la respectarea
Codului de etica profesionala;

» monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de etica profesionala in cadrul unitatii de
invatamant;

» organizeaza sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii unitatii de invatamant;

» aplica chestionare personalului privind respectarea eticii si integritatii in cadrul unitatii de
invatamant;

» intocmeste rapoart anuale privind respectarea normelor de conduita de catre angajatii din
cadrul unitatii de invatamant. Acesta va fi centralizat intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-I
determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

» verifica listele cu functiile sensibile din cadrul compartimentelor;

» intocmeste inventarul cu functiile sensibile la nivel de unitate;
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CAPITOLUL Il
VALORI, PRINCIPII ST NORME DE CONDUITA

Art. 6 (1) Toate categoriile de personal care fac parte din unitatea de invatamant trebuie sa aiba un
comportament in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

I) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectituding;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta;

m) autoexigenta Tn exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum
si a specialitatii, domeniului Tn care isi desfasoara activitatea;

0) implicare Tn procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

p) implicarea Tn democratizarea societatii, In cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului Scolii Gimnaziale nr.1 Valu lui Traian, precum si a specialitatii/domeniului in
care lucreaza.

(2) Personalul unitatii scolare are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii

persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si
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ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul unitatii scolare trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul unitatii scolare are obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Scoala Gimnaziala nr.1 Valu lui Traian respinge categoric conduitele inadecvate.

Art. 7 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei In care isi desfasoara
activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale
si sa 1si exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia scolara, de catre alti
salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 9 Obiectivitate Tn evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia s asigure

egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
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evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulentemateriale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functii/trepte pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 3.

Art. 10 Tn vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, Th mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste,
respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate in cadrul Scolii
Gimnaziale nr.1 Valu lui Traian, cat si Tn cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara
acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra elevilor;

C) asigurarea protectiei elevilor, prin denuntarea formelor de violenta verbala, gestuala sau fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare
a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de performantd

previzute de documentele scolare.

3) Respectarea principiilor docimologice. (Docimologia este disciplina stiintifica care cerceteazd

problemele examinarii si notarii elevilor si a candidatilor la examene si concursuri, [ in scopul imbundtatirii

conditiilor si metodelor de examinarel2 Eq studiazd modurile de notare, variabilitatea notdrii la examinatori

diferiti si la acelasi examinator, a factorilor subiectivi ai notarii, precum si mijloacele pentru asigurarea
o - [3]

obiectivitatii examenului.'>)

4) Interzicerea oricaror activitati care genereazd coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;
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b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sSub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizareasi desfasurarea unor activititi de evaluare
(examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu
la care este ncadrat.

f) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

g) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct
al educatiei.

5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in
cadrul Scolii Gimnaziale nr.1 Valu lui Traian sau in afara unitatii.
6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricirei forme de discriminare, segregare, asigurarea
egalitatii de sanse gi promovarea principiilor educatiei incluzive.

7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 11. Tn relatia cu pirintii/tutorii/reprezentantii legali, personalul didactic respecti si aplica
norme de conduita prin care se asigura:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali Tn educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental,

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/
tutori/reprezentanti legali;

d) informarea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor
prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor/ reprezentantilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand

tendintele de prezentare partiald sau CuU tenta subiectiva,
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f) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si adreptului la viata privata si de familie;
g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
accepta, 1n relatia cu parintii/tutorii/reprezentantii legali, primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor / tutorilor/ reprezentantilor legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii
interesului major al copilului.

i) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 12 Personalul salariat din Scoala Gimnaziala nr.1 Valu lui Traian va respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita colegiali:

a) relatiile colegiale ale personalului didactic, didactic-auxiliar i nedidactic se bazeaza pe respect,
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, Sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) in activitatea profesionald, personalul unitatii scolare evita practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare 1n relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

C) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia
se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta,
rezultatele profesionale si conduita deontologica;

f) Tncurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, Tn vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate Tn activitatea desfasurata;

g) orice salariat al unitatii de invatamant are obligatia de a evita, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni,
sa afecteze imaginea profesionald, personald si/sau sociald a oricdrui alt angajat al unitatii de
invatamant, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative n vigoare
(‘evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din Scoala Gimnaziala nr.1 Valu lui Traian trebuie sa permita
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accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati,
institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si
facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invatamant;
i) reactia publica a oricarui salariat din unitatea scolara - prin drept la replica, discurs public,
intrunire etc., atunci cand o anumita situatie creatd de catre membrii comunitatii scolare sau de catre
oricine altcineva din afara acesteia, afecteaza implicit si imaginea institutiei de invatamant si atrage,
pe cale de consecintd, sanctionarea persoanei respective conform legislatiei in vigoare.
Art. 13 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare §i de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant respecta si norme de
conduitd manageriala prin care Se asigura::
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.
Art. 14 Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia s asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.
(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulentemateriale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
n functiile pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 3.

Art. 15 (1) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, personalului salariat din Scoala Gimnaziala
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nr.1 Valu lui Traian Ti este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) s organizeze activitati care pun in pericol siguranta si Securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

g) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

h)sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia publica in
care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

i) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, Tn alte conditii decét cele prevazute de lege;

J) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor angajati din unitatea scoalara.

k) sa furnizeze informatii cu caracter intern, persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva institutiei de Tnvatimant in care isi desfasoara
activitatea.

(2) Prevederile art.9, lit. g) - k) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 16 Loialitatea fata de unitatea de invatimant, Scoala Gimnaziala nr.1 Valu lui Traian

(1) Personalul salariat din Scoala Gimnaziala nr.1 Valu lui Traian are obligatia de a apara cu

loialitate prestigiul unitatii scolare in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la

orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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Art. 17 In relatiile cu alte unitdfi si institutii de invéigimant, precum si Cu institutiile si
reprezentantii comunitdatii locale, personalul salariat al unitdtii de invatamant respectd si aplica
norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie
a acestuia impun acest lucru.

c) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduci la
prozelitism religios, partizanat politic sau segregare scolara, actiuni care pun n pericol integritatea

fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL I
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 18. (1) Orice persoana, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
Scoala Gimnaziala nr.1 Valu lui Traian care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din unitatea de invatamant are dreptul de a sesiza in

scris Consilierul de etica de la nivelul Scolii Gimnaziale nr.1 Valu lui Traian.

Art. 19 Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.
(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma investigatiilor
Consilierului de etica de la nivelul Scolii Gimnaziale nr.1 Valu lui Traian, persoana in cauza va fi
consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de eticd i, respectiv,
va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

(2) Tn cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului profesional de etica, fapt dovedit in
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urma investigatiilor Consilierului de etica de la nivelul Scolii Gimnaziale nr.1 Valu lui Traian, acesta
dinurma propune Consiliului de administratie al scolii constituirea unei comisii de cercetare

disciplinara, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 20 Prezentul Cod de etica profesionala nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare
din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 21 Prin prevederile prezentului Cod, activitatile Consilierului de etica profesionala de la nivelul
Scolii Gimnaziale nr.1 Valu lui Traian nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare
disciplinara constituite conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 22 (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod de etica profesionala se poate face ca urmare
a propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de administratie.

(2) Modificarile la Codul de etica profesionala se realizeaza de catre un grup de lucru special
constituit Tn acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul
reprezentantilor Consiliului de administratie sd fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al
membrilor.

(3) Modificarile la Codul de etica profesionala intra in vigoare incepand cu data aprobarii lor.

DIRECTOR, CONSILIER DE ETICA,

Prof. STINGA ORTANZA prof. BODIU VIOLETA
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