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Strategia CEAC se bazeaza pe documentele emise de ARACIP in acest domeniu, ,,Ghidul Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calititii in Unitatile de Invatimant Preuniversitar — partea a 11-a” si este in concordanta

cu Proiectul de Dezvoltare Institutionala a Scolii Gimnaziale nr.1 Valu lui Traian.

PARTEA I. MOTIVATIA

Misiunea noastra are in vedere formarea si dezvoltarea competentelor cheie, printr-o oferta educationala
fundamentata pe interesele si aptitudinile elevului.

Climatul educational al scolii se bazeaza pe performantd, competitie, cooperare, prin realizarea unui
proces de predare-invafare-evaluare de calitate, menit sa sustina dezvoltarea individuala a fiecarui elev si
egalitatea de sanse pentru educatie.

O scoala centrata pe promovarea valorilor si principiilor democratice, pe implicarea larga a comunitatii
N viata scolii.

Oferta educationala este bogata si variata si se stabileste In functie de resursele umane, optiunile parintilor
si ale elevilor, vizand promovarea unui invagamant deschis si flexibil, capabil:

- sa ofere elevilor din localitatea Valu lui Traian oportunitati de educatie de inaltd calitate i1n domeniul
invatamantului cu clasele I-VIII 1n conditii de egalitate, fara deosebire de sex, varsta, etnie sau religie;

- sd sprijine dezvoltarea nivelului educational la standarde de performanta conforme dimensiunii europene pentru
integrare in licee si scoli profesionale.

Daca ne facem o strategie asupra valorilor pe care vrem sa le promovam si a ceea ce asteptam de la scoala,
ceea ce dorim sau trebuie sa devina scoala, inainte de a trece la proiectarea schimbarii, este necesar sa stim exact

situatia existenta, adica sa-i facem diagnoza.

PARTEA A ll-A. Analiza SWOT

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

PUNCTE TARI

- documente de proiectare didactica realizate in concordanta cu curriculum-ul §i resursele educationale
existente; utilizarea softurilor educationale, RED, manualelor digitale;

- promovarea unor metode didactice interactive cu rol motivational pentru elevi;

- utilizarea platformei educationale Adservio de catre toate cadrele didactice;

- ofertd educationald atractiva prin CDS-uri adecvate intereselor elevilor si parintilor (engleza, roména,
matematica, istoria minoritatilor, limba tatara);

- initierea, organizarea si desfasurarea de activitati educative extrascolare in cadrul proiectelor cuprinse in
CAEJ: Festivalul de muzica pentru copii ”Copilaria pe portativ”’, ’Cunosc regulile de circulatie, deci exist”; a

etapei judetene a concursului national “Educatia rutierd—educatia pentru viata!, >Prietenii pompierilor”, ”Cu

viata mea apdr viata”;



- interes crescut pentru pregatirea elevilor capabili de performantd, materializat prin rezultate la
olimpiade/concursuri, dar si pentru activititi remediale;

- organizarea examenului Cambridge pentru elevii scolii (scoala — centru de examen);

- 100% cadre didactice calificate; 88,9 % titulari, 11,1% suplinitori calificati; 56,6% cu grad didactic I, 18,8%
cu grad didactic 11, 22,6% cu definitivat, 2% debutanti;

- 50% cadre didactice au parcurs programul de formare CRED; 70% programul de formare continua ,,Preventie
si abandon scolar”, sustinut financiar de scoald; toate cadrele didactice au fost initiate in utilizarea platformei
educationale Adservio de informaticianul scolii;

- existenta 1n unitatea scolara a unui cabinet de consiliere scolara;

- gestionarea eficientd a resurselor financiare;

- asigurarea dispozitivelor electronice (tablete) pentru toti elevii si profesorii (laptop-uri);

- dotarea tuturor salilor de clasa cu laptop si videoproiector;

- existenta cabinetelor (fizica, chimie, biologie, geografie, informatica si limba turcd), dotate conform
normativului, inclusiv cu table inteligente; a salii de gimnastica , materialelor sportive si a doud terenuri de
sport moderne;

- asigurarea conexiunii la internet, in toata scoala.

PUNCTE SLABE

- utilizarea cu preponderenta, de catre unele cadre didactice, a metodelor didactice tradifionale, precum si a
unor modalitati rudimentare de predare-invatare-evaluare;

- preocupare scazutd a unor cadre didactice pentru individualizarea/ diferentierea invatarii, in raport cu nevoile/
interesele elevilor;

- rezultatele feed-back-ului din partea elevilor nu este suficient utilizat pentru imbunatatirea activitatii didactice
la clasa;

- implementarea lipsitd de aprofundare a planurilor de masuri remediale;

- existenta unor clase cu promovabilitate scazuta;

- promovabilitate sub media judetului la Evaluarea Nationala a elevilor claselor a VIII-g;

- mentinerea ingrijoratoare a absenteismului (numar mediu anual de absente nemotivat/ elev: 20 la ciclul primar
si 26 la ciclul gimnazial), in randul anumitor elevi, In unele situatii ajungandu-se la repetentie din cauza
absentelor si neprezentarii la examenele de incheiere a situatiei scolare; 3,5% din elevii inscrisi repetd anul de
studiu si sunt 1n risc de abandon scolar;

- interesul scazut al unor cadre didactice pentru formarea continua;

- implicarea insuficienta a unor cadre didactice in activitatile scolii;

- interesul scdzut al cadrelor didactice pentru cunoagterea documentelor strategice din domeniul educational, a
documentelor privind asigurarea calitatii in educatie, implicand o participare redusa la actul decizional;

- neimplicarea 1n proiecte europene; 3

- cca 30% din parinti comunica sporadic cu scoala.



DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN:

OPORTUNITATI

- existenta site-urilor de specialitate, existenta platformelor de informare/invatare privind utilizarea
strategiilor activ-participative de predare-invatare-evaluare;

- existenta cadrului legal privind elaborarea CDS-urilor care ofera posibilitatea adaptarii ofertei scolii
la nevoile elevilor, parintilor, comunitatii locale;

-existenta programelor de formare, oferite de CCD si alti furnizori de formare;

- posibilitatea accesarii de catre cadrele didactice a programelor de mobilitate europeana;

- populatie scolara in crestere, ca urmare a dezvoltarii comunei si exodului populatiei din mediul
urban, dar si datoritd marketing-ului educational aplicat, avand in vedere ca pe teritoriul comunei
functioneaza douad scoli gimnaziale;

- interesul administratiei publice locale de scriere a cererilor de finantare pentru POC si POIM,
asigurandu-se astfel, integral, dispozitive electronice pentru toate unitatile de invatamant din UAT;

- asigurarea de catre ISJ, prin fonduri guvernamentale (HG 756/ 2020) de dispozitive electronice, de
echipamente si de materiale necesare desfasurarii activitatii in unitatile de Invatamant (programul
”Scoala de Acasa” si "Educatia in siguranta”);

- ofertd variatd de materiale didactice;

- cresterea numarului de elevi care primesc burse (de merit, studiu, sociale);

- asigurarea decontarii navetei cadrelor didactice si a transportului cu microbuze scolare pentru elevi
catre scoala si catre domiciliu, pe rute locale, judetene din fondurile administratiei publice locale;

- asigurarea transportului elevilor cu microbuze scolare;

- parteneriate cu alte unitati scolare si institutii educationale;

- suport permanent din partea reprezentantilor Primarului, Consiliului Local si parintilor pentru

conducerea scolii.

AMENINTARI

- frecvente schimbadri legislative in domeniul educational;

- lipsa motivatiei invatarii la unii dintre elevi, reflectatd in medii mici de promovare; cca 10% din elevi
sunt lipsiti de interes privind propria formare;

- inertia la schimbare a factorului uman implicat in procesul de reforma educationala;

- existenta unui numar mare de familii monoparentale;

- diminuarea interesului si a capacitatii familiei de a sustine pregatirea scofara a elevilor;

- existenta unor cauze externe, care genereaza situatii de absenteism si de abandon scolar (financiare,

sociale);



- mobilitatea fortei de munca in straindtate influenteaza negativ evolutia scolard a copiilor, care raman
n grija bunicilor/rudelor;

- alocarea pentru invatdmant a unui procent mic din PIB;

- cresterea populatiei scolare, astfel incat spatiul scolar devine insuficient;

- slaba motivatie financiara a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si migrarea
acestuia cdtre alte domenii de activitate mai bine remunerate;

- lipsa instrumentelor de motivare financiara la dispozitia scolii, ca urmare a legislatiei in domeniu;

- existenta unui context socio- economic instabil, cu influente negative asupra cadrelor didactice si
asupra motivatiei acestora pentru dezvoltarea continua;

- concurenta altor unitati scolare similare pozitionate Tn mediul urban.

VIZIUNEA SCOLII

"Societatea de miine va fi oglinda scolii de azi"
Scoala Gimnaziala nr.1 Valu lui Traian isi propune sa ofere sanse egale pentru toti elevii si

progres pentru fiecare, prin dezvoltarea unui invatamadant de calitate, pentru o societate a cunoasterii.

MISIUNEA SCOLII

Misiunea noastra are in vedere formarea si dezvoltarea competentelor cheie, printr-o
oferta educationala fundamentata pe interesele si aptitudinile elevului.

Climatul educational al scolii se bazeaza pe performanti, competitie, cooperare, prin
realizarea unui proces de predare-invitare-evaluare de calitate, menit sa sustinid dezvoltarea
individala a fiecarui elev si egalitatea de sanse pentru educatie.

O scoala centrata pe promovarea valorilor si principiilor democratice, pe implicarea larga

a comunitatii in viata scolii.



TINTE STRATEGICE
PDI 2022-2026

(derivate din tintele strategice ale ISJ Constanata si ale Strategiei de Dezvoltare Durabild)

T1. Eficientizarea managementului educational si flexibilizarea acestuia, respectind
principiile asigurarii calitatii si echititii in educatie, care sa conduca la rezultate relevante si
eficiente pe planul invatarii;

T2. Cresterea procentului de promovabilitate a absolventilor cls. a VIII-a la Evaluarea
Nationala

T3. Reducerea fenomenului absenteismului si a riscului de abandon scolar, cresterea
participarii scolare, asigurarea accesului egal la educatie a persoanelor vulnerabile, inclusiv a
persoanelor cu dizabilititi si a copiilor aflati in situatii vulnerabile;

T 4. Dezvoltarea resurselor umane ale scolii

T5. Consolidarea imaginii scolii prin promovarea de programe, proiecte si parteneriate care
se raporteaza la educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului,
egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetitenia globala si aprecierea

diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

Obiective specifice pentru tintele alese

Obiectivele strategice in formarea potentialului uman reprezentat de fluxurile de elevi care
opteaza pentru unitatea scolara sunt:
- intarirea suportului si statutului social al elevului;
- asigurarea unor tehnici de munca pentru forrnarea intelectuala, formarea competentelor cheie necesare
ntr-o societate a cunoasterii;
- asigurarea conditiilor speciale de studiu si instruire pentru elevii capabili de performatd si a celor
predispusi la esec scolar;
- dobandirea competentelor lingvistice pentru comunicarea orala si scrisa in cel putin o limba de
circulatie internationala;
- formarea responsabilitatii pentu propria dezvoltare si sanatate;
- dobandirea increderii in sine §i in reusita personala;
- crearea capacitatii de evaluare a colectivului, a membrilor lui si a propriei persoane;

-asigurarea unui climat scolar de siguranta fizica si psihica.



OPTIUNI STRATEGICE

Tinte strategice

Optiunea curriculara

Optiunea financiara si a

dotarilor materiale

Optiunea investitiei in resursa

umana

Optiunea relatiilor

comunitare

T1.Eficientizarea
managementului
educational si
flexibilizarea acestuia,
respectand principiile
asigurarii calitatii si
echitatii in educatie,
care sa conduca la
rezultate relevante si
eficiente pe planul

invatarii

-O oferta manageriala
performanta, care respecta si
asigura atingerea tintelor
asumate in PDI, o echipa
manageriald care
promoveaza munca in
echipa si valorifica resursa
umana existenta.
-Documente scolare
Tntocmite corect, de cadre
didactice bine informate si
formate, care respecta
rigorile stintifice ale
demersului didactic si care

asigurd atingerea

Atragerea de fonduri europene
in vederea finatarii activitatilor
de perfectionare- burse

Comenius, Erasmus.

Infiintarea unei biblioteci
virtuale care sa contina titluri
de specialitate, didactica

sipsitho- pedagogie scolara.

Finantarea unor
simpozioane/conferinte,
schimburi de experienta,

parteneriate educationale pe

-Imbunatatirea frecventei si
calitatii activitatilor metodice si
stiintifice la nivelul catedrelor
de specialitate.

-Cresterea rolului managerului si
a echipei manageriale n
formarea colectivelor de
colaboratori, Tn promovarea
,omului potrivit la locul
potrivit”, in alocarea resurselor
umane existente si identificarea
valorii capitalului uman

disponibil.

Colaborarea cu ISJ Constanta
s1 CCD 1n scopul formarii
continue, precum §i pentru
sustinerea i promovarea
initiativelor cadrelor didactice

din scoala.




obiectivelor educationale
propuse printr-un bagaj

metodic diversificat.

probleme de specialitate si/sau

psihopedagogice;




T2 - Cresterea
procentului de
promovabilitate a
absolventilor cls. a
VIll-a la Evaluarea

Nationala

-Planificari personalizate in
functie de nivelul de
achizitii ale fiecarui elev.
-Planificarea si
standardizarea evaluarii
elevilor si cresterea
transparentei acesteia.
-Realizarea unor programe
de pregatire suplimentara a
elevilor pentru Evaluarea
Nationala

-Organizarea si desfasurarea
simuldrilor Evalurii
Nationale

-Existenta unui mecanism
de monitorizare a elevilor
predispusi la abandon

scolar.

Asigurarea resurselor necesare
pentru participarea elevilor la

activitatile scolare.

Dotarea spatiilor scolare cu
material didactic care sa atraga

elevul 1n activitatile scolare.

Elevii claselor a VlIlI-a

Implicarea parintilor in
sustinerea afectiv-emotionald

a elevilor cls. a VIlI-a




T3 - Reducerea
fenomenului
absenteismului si a
riscului de abandon
scolar, cresterea
participarii scolare,
asigurarea accesului
egal la educatie a
persoanelor
vulnerabile, inclusiv a
persoanelor cu
dizabilitati si a copiilor
aflati in situatii

vulnerabile

-Oferta educationala (CDS,
activitafi extracurriculare si
extragcolare) dinamica si
coerenta, conforma cu
nevoile elevilor si resursele
existente

-Planificarea si realizarea de
activitati educative si de
orientare scolara
-Dezvoltarea unor optionale
adecvate egalitatii de sanse
in educatia elevilor si

integrarii europene

Finantarea unor activitati
specifice pentru incurajarea
performantei Tnalte a elevilor —
concursuri/competitii locale,
judetene, nationale si

internationale.

Imbunatatirea bazei materiale
a scolii care sa sustina
activitatile scolare si

extragcolare.

Elevi motivati, care participa
activ la activitatile din scoala,
care nu sunt straini de lucrul in
echipa, bine integrati in viata

comunitatii.

Accentuarea rolului si
responsabilitatii parintilor in
monitorizarea participarii

elevilor la activitati.

Implicarea factorilor de
decizie din comunitate Tn
vederea sustinerii cat mai

eficiente a activitatii scolii.

T4 - Dezvoltarea
resurselor umane ale

scolii

Scenarii didactice care pun
in practica metode moderne
de predare si utilizarea
noilor tehnologii oferite de

era digitala.

Asigurarea comunicarii la
nivel local, national si
european intre cadrele
didactice prin dotare tehnica si

servicii Internet.

Formarea continua si
perfectionarea personalului
didactic in scopul promovarii
metodelor didactice moderne,
interactive, centrate pe elev .
Atragerea i mentinerea
personalului didactic cu

performante deosebite.

Colaborarea cu firme
specializate Tn softuri

educationale.
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T5 - Consolidarea
imaginii scolii prin
promovarea de
programe, proiecte si
parteneriate care se
raporteaza la educatia
pentru dezvoltare
durabila si stiluri de
viata durabile,
drepturile omului,
egalitatea de gen,
promovarea unei
culturi a pacii si non-
violentei, cetatenia
globala si aprecierea
diversitatii culturale si
a contributiei culturii la

dezvoltarea durabila.

-Includerea in oferta
educationala a unui curs de
educatie pentru cetatenie
europeana.

-Realizarea unui proiect

european.

Intocmirea documentatiei
necesare pentru obtinerea de
burse de merit, de studiu si
sociale, ca mijloc de motivare
a elevilor in vederea evitarii
esecului scolar.
(Co)finantarea activitatilor si
produselor realizate in

parteneriat cu scoli din UE.

Asigurarea comunicarii prin
dotare tehnica si servicii

Internet corespunzatoare .

Activitati de formare pentru
cadrele didactice implicate in
proiecte, vizand educatia pentru

cetatenie europeana.

Organizarea echipelor de proiect
(profesori, elevi) Informarea
corecta si completa a cadrelor
didactice, elevilor si parintilor
privind activitatile proiectelor de

cooperare europeana.

Elaborarea si implementarea
de proiecte de cooperare
finantate de UE.
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TINTA STRATEGICA NR. 1
Eficientizarea managementului educational si flexibilizarea acestuia, respectand principiile asigurarii calitatii si echitatii in educatie, care sa
conduca la rezultate relevante si eficiente pe planul invatarii

Obiectiv Activitati Resurse An scolar Surse de
finantare
Umane Materiale 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ Responsa Indicatori de
2023 | 2024 | 2025 | 2026 bili realizare
Pregatirea Realizarea unei oferte | Echipa Infiintarea unei | X X X X Buget propriu | Echipa Existenta ofertei
manageriala manageriale manageri | biblioteci manageria | manageriale.
specializata a perforn]an_te, care ala virtuale care sa Atragereade |la
personalului respecta si asigura Cadre contina titluri fonduri
didactic ca parte a | atingerea tintelor didacti q S litat . P del
formarii asumate in PDI. idactice ? spef:la itate, europene in o romovarea gradelor
profesionale. didactica vederea Consiluil | didactice.
sipsiho- finatarii pentru
Formarea continud | Proiectarea didactica pedagogie activitatilor curriculum
a tuturor membrilor | intocmita corect, de scolara. de
colectivului cadre didactice bine perfectionare- Numar de credite
profesoral atat la . . ) .

. e informate si formate, Finantarea burse transferabile
nivelul unitatii < riooril . ficient la fi
scolare cat si prin care ‘respecta rigorile unor Comenius, su |C|en_t a fiecare

stintifice ale simpozioane/co Erasmus. cadru didactic

centre specializate:
Inspectoratul Scolar
Judetean Constata,
Casa Corpului
Didactic, Agentia
Nationald pentru

demersului didactic si
care asigura atingerea
obiectivelor
educationale propuse

nferinte,
schimburi de
experienta,
parteneriate
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Programe
Comunitare,
Universitati,
Proiecte europene

printr-un bagaj
metodic diversificat.

educationale pe
probleme de
specialitate
si/sau psiho-
pedagogice;

TINTA STRATEGICA NR. 2

Cresterea procentului de promovabilitate a absolventilor cls. a VIII-a la Evaluarea Nationala

programe de

Obiectiv Activitati Resurse An scolar Surse de
finantare
Umane Materiale | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ Responsa Indicatori de
2023 | 2024 | 2025 | 2026 bili realizare
Asigurarea resurselor | -Planificari Elevi/ Tehnologia | X X X X Buget Consiliul Cresterea
necesare pentru personalizate in Cadre oferita de propriu pentru procentului de
participarea elevilor la | functie de nivelul de | didactice era digitala curriculum | promovabilitate la
activitatile scolare. achizitii ale fiecarui | Parinti simularile
elev. Sponsori Evaluarii
Dotarea spatiilor -Planificarea si zari Nationale si la
scolare cu material standardizarea examenul de
didactic care sa atragd | evaluarii elevilor si Colaborar Evaluare
elevul in activitatile cresterea e cu firme Nationala
scolare. transparentei IT
acesteia. si cu
) firme care
-Realizarea unor au softuri
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pregatire
suplimentara a
elevilor pentru
Evaluarea Nationala
-Organizarea si
desfasurarea
simularilor Evaluarii
Nationale
-Existenta unui
mecanism de
monitorizare a

elevilor predispusi
la abandon scolar.

education
ale

TINTA STRATEGICA NR. 3
Reducerea fenomenului absenteismului si a riscului de abandon scolar, cresterea participarii scolare, asigurarea accesului egal la educatie a
persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati si a copiilor aflati in situatii vulnerabile

Obiectiv Activitati Resurse An scolar Surse de
finantare
Umane | Materiale | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ Respon | Indicatori
2023 | 2024 | 2025 | 2026 sabili de realizare
-Dezvoltarea si -Planificari personalizate | Echipa Laptopuri X X X X Buget Director | Proiecte
imbunatdtirea ofertei | in functie de specificul | manageri | Video- propriu director | didactice
CDS, care sa satisfacd | 4e varsta si nivelul de ala proiectoare adjunct care includ
nevoia de formare a | . y:uii ale fiecrui elev. Tablete CPPE | folosirea
elevilor din scoala si ’ )
sa faca §c0a1,a cat n;ai Cadre Camere noilor
atractiva pentru -Planificarea si didactice | video Sponsori- tehnologii
comunitatea locald, in | standardizarea evaluarii Sisteme zari
perspectiva elevilor si cresterea audio
concurentei existente | transparentei acesteia.
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la nivel local intre Existenta
cele doud scoli _ CDS
existente in atragerea | -Realizarea unor aprobat.
a cAt mai multi elevi. | programe de educatie
-Crearea de noi diferentiata pentru copiii
oportunititi pentru cu cqinte E:duf:a‘gionale
. . ...... | speciale, cat si a celor cu
participarea majoritatii ’ .
elevilor la activitati performante scolare Existenta
' : deosebite. planificarii
educative scolare si el
. . activitatilor
extrascolare cu -Existenta unui i
: L scolare si
caracter creativ mecanism de ’ ’
< < . . extrascolare
permanent care sa ducd | monitorizare a elevilor
la descoperirea de noi | predispusi la abandon
talente in diverse scolar.
domenii si la cultivarea
lucrului in echipa.
TINTA STRATEGICA NR. 4
Imbunaétatirea resursei umane prin programe de formare continua a personalului care sa raspunda cerintelor acestuia
Obiectiv Activitati Resurse An scolar Surse de
finantare
Umane Materiale | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ Responsabili | Indicatori de
2023 | 2024 | 2025 | 2026 realizare
Organizarea si Participarea cadrelor Echipa Laptopuri X X X X Buget Sefii de Proiecte
sustinerea unui didactice la cursuride | managerial | Videoproiec propriu comisii didactice care
DSOCES_'”SUUS“V' perfectionare care si a toare metodice includ folosirea
educatlv pebaze | ;076 jmbunatatirea Tablete noilor tehnologii
moderne, deschis si .
competentelor digitale
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inovator , inclusiv
prin integrarea
eficienta, in
procesul instructiv-
educativ, a noilor
tehnologii oferite
de era digitala,
Folosirea
metodelor eficiente
de predare/invatare
(dezbateri
participative,
interactive) care
presupun
cunoasterea
potentialului
intelectual si
psihologic al
fiecarui elev.

si de folosire a
platformelor educative
on line.

Tntocmirea unor
scenarii didactice care
pun in practicd metode
moderne de predare si
utilizarea noilor
tehnologii oferite de era
digitala.

Tncurajarea personalului
didactic in vederea
promovarii folosirii
metodelor didactice
interactive, centrate pe
elev .

Comisia
de
perfection
are

Camere
video
Sisteme
audio

TINTA STRATEGICA NR. 5
Consolidarea imaginii scolii prin promovarea de programe, proiecte si parteneriate care se raporteaza la educatia pentru dezvoltare durabila si

stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetatenia globala si aprecierea
diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

Obiectiv

Activitati

Resurse An scolar Surse de
finantare
Umane | Materiale | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ Responsabili | Indicatori de
2023 | 2024 2025 | 2026 realizare
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Asigurarea
conditiilor
speciale de
studiu si
instruire pentru
elevii capabili
de performata,
cat si a acelora
aflati In risc de
esec scolar;

Prevenirea
abandonului
scolar si
imbunatatirea
rezultatelor
elevilor din
unitatea de
invatamant.

Implementarea
unor proiecte
locale, judetene,
regionale,
nationale si
europene in
scoala.

Intocmirea planificarilor
personalizate in functie de
specificul de varsta si
nivelul de achizitii ale
fiecdrui elev.

Planificarea si
standardizarea evaluarii
elevilor si cresterea
transparentei acesteia.

Realizarea unor programe
de educatie diferentiata
pentru copiii cu cerinte
educative speciale, cat si
a celor cu performante
scolare deosebite.
Existenta unui mecanism
de monitorizare a elevilor
predispusi la abandon
scolar.

Includerea in oferta
educationala a unui curs
de educatie pentru
cetdtenie europeana.
Realizarea unui proiect
european.

Echipa
manageri
ala

Comunita
tea locala

Elevi
Cadre
didactice

Périnti

Asigurare
a
resurselor
necesare
pentru
participare
a elevilor
la
concursuri
si
olimpiade
scolare.

Imbunatati
rea dotarii
spatiilor
scolare cu
material
didactic
care sa
atraga
elevul in
activitatile
educative.

Buget
propriu

Sponsorizari

Implicarea
comitetului
de parinti

Consilier de
programe si
proiecte
europene

Numar redus de
elevi care
abandoneza scoala

Existenta premiilor
la concursuri
scolare si
extrascolare

Proiect european
implementat
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PARTEA a IV-a. MODALITATI DE IMPLEMENTARE
A STRATEGIEI DE EVALUARE A CALITATII

SISTEMUL DE EVALUARE A CALIT;\TII URM;\RESTE :
Imbunatatirea calitatii intregii activitati din scoala;
Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti, corp profesoral, comunitate locald);

Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare.

PROCESELE PRIN CARE SE ASIGURA CALITATEA SUNT:

Planificarea si realizarea activitatilor de invatare (curriculare i extracuriculare);

Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate si prin organizarea situatiilor de invatare;

Activitatea cadrelor didactice in clasa, in scoala si in comunitate;

Obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii;

Managementul strategic si operational al unitatii scolare;

Asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si cu intreaga comunitate precum si asigurarea participarii comunitatii la
viata scolara si a scolii la viata comunitatii;

Evaluarea complexa a intregii ,,vieti scolare”.

PARTEA a V-a. INSTRUMENTE SI PROCEDURI
DE EVALUARE INTERNA (AUTOEVALUARE) A CALITATII
PROCEDURA DE EVALUARE INTERNA (AUTOEVALUARE) A CALITATII:

Selectarea domeniului /temei /temelor (in cazul in care evaluarea nu vizeaza toate domeniile prevazute de lege);
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Diagnoza nivelului de realizare;

Judecarea nivelului realizare;

Identificarea slabiciunilor si a fintelor pentru interventiile de remediere /dezvoltare;

Crearea unui grup de lucru;

Modificarea /optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala si a planurilor operationale asociate;
Desfagurarea activitatilor de dezvoltare /optimizare /remediere;

Reaplicarea instrumentului de evaluare.

INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA INTERNA (AUTOEVALUAREA) CALITATII:

Fige si alte instrumente de evaluare;

Declaratii de intentie ale comisiilor de specialitate din scoald din scoala;
Chestionare ;

Ghiduri pentru interviuri ;

Ghiduri de observatie ;

Tipuri de proiecte ;

Rapoarte scrise;

Diferite fise de apreciere ;

Plan operational ;

Fise de analiza a documentelor scolii;

Obiecte concrete: rezultate ,,materiale” ale proiectului;

Documente de politica educationala elaborate la nivel national, regional si locale;
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Standarde, metodologii, ghiduri bune practici, alte instrumente privind evaluarea institutionala si asigurarea calitatii, elaborate la nivel national,

regional sau local.

PARTEA a VI-a. MODALITATI SI PROCEDURI
DE IMBUNATATIRE A CALITATII

1. Se selecteaza domeniul si criteriul/criteriile avute in vedere, cf. ,,Standardelor de acreditare si de evaluare periodica” ( H.G. 21/18.01.2007 sau art 10 din
0.U.G. nr.75/12.07.2005 aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006)
2. Se urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta si se realizeaza o diagnoza a nivelului de realizare
3. Se judeca nivelului de realizare
4. Se identifica punctele tari, a celor slabe si a tintelor pentru interventiile de remediere/dezvoltare
5. Se creaza un grup de lucru pentru aplicarea masurilor de imbunatatire (Evaluarea interna este coordonata si realizatd de catre CEAC. Pentru zonele de
imbunatitire se poate constitui o altd echipa, se pot stabili responsabili, in functie de rolul indeplinit in organizatie - profesor de specialitate, responsabil de
comisie metodicd, de arie curriculard etc., care sa aplice programul de imbunatatire)
6. Se modificd / optimizeaza / completeaza PDI si planurile operationale
7. Se desfagoara propriu-zis activitatile de dezvoltare/ optimizare/ remediere pentru domeniul selectat

8. Se reaplica instrumentul de evaluare.

Responsabil comisie,
Prof. Ungureanu Cosmin-Mihnea
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