
ANEXA 21 _ROI 

 

Procedură Operaţională 
privind cercetarea disciplinară a personalul didactic, didactic auxiliar,  

personalul de conducere și nedidactic din unitatea de învățământ - EXTRAS- 

 

A. Personalul didactic, didactic auxiliar, precum şi cel de conducere, de îndrumare şi 

de control din învăţământul preuniversitar răspund disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor ce le 

revin şi a fişei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de muncă, precum şi pentru 

încălcarea normelor de comportare care dăunează interesului învăţământului şi prestigiului unităţii, 

conform legii.  

Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 

CAPITOLUL XIV Răspunderea disciplinară și patrimonială a personalului didactic, 

de conducere, de îndrumare și control  

SECȚIUNEA 1 Răspunderea disciplinară a personalului didactic  

Art. 209. — (1) Personalul didactic are obligația să își exercite profesia respectând atât 

principiile și valorile consacrate în prezenta lege, cât și cadrul legal general, precum și interesul 

superior al copilului.  

(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare și se sancționează 

potrivit art. 210, dacă nu sunt săvârșite în astfel de condiții încât, potrivit legii penale, să constituie 

infracțiune:  

a) faptele de violență fizică și/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor;  

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea și integritatea fizică sau psihică 

a antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor;  

c) manifestarea convingerilor politice și prozelitismul religios în spațiul școlar;  

d) activitatea de desfășurare a meditațiilor cu elevii de la propria clasă;  

e) încălcarea dispozițiilor legii, a obligațiilor din prezentul titlu, a normelor statutului 

profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel național sau ale unității de învățământ 

al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activități de predareînvățare-evaluare cu 

antepreșcolarii/preșcolarii/elevii;  

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnității sau drepturilor copiilor/elevilor și 

familiilor acestora ori să prejudicieze onoarea și/sau prestigiul unității/instituției, interesul 

învățământului.  

(3) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) și b) pot fi sancționate numai după 

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialiști din cadrul DGASPC la solicitarea scrisă 

a unității de învățământ.  

(4) Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar se realizează conform 



prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. (5) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. 

(2) lit. a) și b), pe perioada desfășurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfășura activități 

didactice cu beneficiarii primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor salariale.  

Art. 210. — (1) Sancțiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, 

în raport cu gravitatea abaterilor, sunt:  

a) avertisment scris;  

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, de 

îndrumare și control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1—6 luni;  

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obținerea gradației de merit, pentru ocuparea unei funcții de conducere, de îndrumare și de control 

ori a unei funcții didactice superioare;  

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare și desfășurare a examenelor naționale;  

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.  

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 209 alin. (2) lit. a) și b) se pot aplica 

cumulat sancțiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). 

Pentru celelalte abateri se poate aplica sancțiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe 

cumulate dintre sancțiunile prevăzute la alin. (1).  

(3) În funcție de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancțiunilor prevăzute la lit. 

b)—e) se dispune și măsura retragerii decorațiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul 

didactic în conformitate cu prevederile art. 218.  

Art. 211. — (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârșirea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unității de învățământ, 

pentru faptele săvârșite de personalul didactic angajat, prevăzute de prezenta lege ca abateri 

disciplinare.  

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor și faptelor reclamate la alin. (1), săvârșite de personalul 

didactic de predare din unitățile de învățământ, se constituie o comisie de cercetare disciplinară 

formată din 3—5 membri, dintre care unul reprezintă federația sindicală din care face parte 

persoana aflată în discuție sau este un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția cel puțin 

egală cu a celui care a săvârșit abaterea. În situația în care la nivelul unității de învățământ nu există 

suficienți salariați care au funcția didactică cel puțin egală cu a salariatului cercetat, comisia de 

cercetare se completează cu persoane care au cel puțin aceeași funcție, desemnate de către 

DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unității de învățământ.  

(3) Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unității de 



învățământ abilitate în soluționarea sesizării, după aprobarea lor de către consiliul de administrație 

al unității de învățământ preuniversitar, pentru personalul unității.  

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitățile de învățământ preuniversitar, 

propunerea de sancționare se face de către oricare membru al consiliului de administrație. 

Sancțiunile se aprobă de cel puțin 2/3 din numărul total al membrilor consiliului de administrație și 

sunt puse în aplicare și comunicate prin decizie a directorului unității de învățământ preuniversitar. 

Art. 212. — (1) În cadrul cercetării împrejurărilor și faptelor reclamate, se stabilesc urmările 

acestora, împrejurările în care au fost săvârșite, existența sau inexistența vinovăției, precum și orice 

alte date concludente. Audierea celui cercetat și verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. 

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deși a fost înștiințat în scris cu minimum 48 de 

ore înainte, precum și de a da declarații scrise se constată prin proces-verbal și nu împiedică 

finalizarea cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării și să își 

producă probe în apărare.  

(2) Cercetarea faptei și comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la 

data înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la registratura generală a unității de învățământ 

preuniversitar, fiindu-i adusă la cunoștință persoanei de către conducătorul instituției după 

aprobarea în consiliul de administrație al acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârșirii 

faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistența faptelor pentru care a fost cercetată. 

(3) Sancțiunea se stabilește, pe baza raportului comisiei de cercetare, și se comunică celui în cauză, 

prin decizie scrisă, de către directorul unității de învățământ.  

(4) Persoanele sancționate încadrate în unitățile de învățământ au dreptul de a contesta, în 

termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la Comisia Națională pentru Inspecție 

Școlară de la nivelul ARACIIP.  

(5) Normele privind componența, organizarea, funcționarea și atribuțiile Comisiei Naționale 

pentru Inspecție Școlară de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al 

ministrului educației.  

(6) Sub sancțiunea nulității absolute, decizia de sancționare disciplinară cuprinde în mod 

obligatoriu: a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; b) precizarea prevederilor din 

statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de 

muncă care au fost încălcate de către salariat; c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările 

formulate de către salariat în timpul cercetării disciplinare; d) temeiul de drept în baza căruia 

sancțiunea se aplică; e) termenul în care sancțiunea poate fi contestată; f) instanța competentă la 

care sancțiunea poate fi contestată.  

(7) Dreptul persoanei sancționate de a se adresa instanțelor judecătorești este garantat. 

 



SECȚIUNEA a 2-a Răspunderea disciplinară a personalului de conducere, de 

îndrumare și control  

Art. 213. — Fapta săvârșită de personalul de conducere, de îndrumare și control din 

învățământul preuniversitar prin care se încalcă dispozițiile legale, respectiv obligațiile din 

prezentul titlu și normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel 

național sau ale unității de învățământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activități 

de predare-învățare cu elevii și alte fapte de natură să prejudicieze onoarea și prestigiul 

unității/instituției/interesului învățământului sau ale beneficiarilor sistemului de învățământ 

constituie abatere disciplinară și se sancționează, în raport cu gravitatea abaterilor, după cum 

urmează: a) observație scrisă;  

b) reducerea salariului cu până la 15%, pe o perioadă de 1—6 luni;  

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obținerea gradației de merit, pentru ocuparea unei funcții de conducere, de îndrumare și de control; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare și desfășurare a examenelor naționale;  

e) destituirea din funcția de conducere, de îndrumare și control din învățământ.  

Art. 214. — (1) Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârșirea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării, după cum urmează:  

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere al 

unităților de învățământ și de personalul de îndrumare și control și de execuție al DJIP/DMBIP, 

precum și pentru fapte săvârșite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiți de 

DJIP/DMBIP;  

b) la registratura Ministerului Educației, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere 

din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP și CNFDCD;  

c) la registratura ARACIIP, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere, de îndrumare 

și control din cadrul birourilor județene/biroului municipiului București ale/al ARACIIP; d) la 

registratura CNFDCD, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere de la nivelul CCD.  

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor și faptelor prevăzute la art. 213, săvârșite de personalul 

de conducere al unităților de învățământ preuniversitar, personalul de îndrumare și control și 

personalul de conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP și CNFDCD, membrii 

comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiți de DJIP/DMBIP, comisiile de cercetare disciplinară 

se constituie după cum urmează:  

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, birourilor județene/biroului municipiului 

București ale/al ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3—5 membri, dintre care 

un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția didactică cel puțin egală cu a celui care a 



săvârșit abaterea;  

b) pentru personalul de conducere al unității de învățământ preuniversitar, comisii formate 

din 5—7 membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariaților, iar 

ceilalți au funcția didactică cel puțin egală cu a celui care a săvârșit abaterea. Participă cu statut de 

observator un reprezentant al elevilor și un reprezentant al părinților;  

c) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiți de DJIP/DMBIP, comisii 

formate din 5—7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP și un membru care reprezintă 

organizația sindicală din care face parte persoana aflată în discuție sau este un reprezentant al 

personalului DJIP/DMBIP.  

(3) Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizia/ordinul conducătorului 

instituției abilitate în soluționarea sesizării.  

Art. 215. — (1) În cadrul cercetării împrejurărilor și faptelor reclamate la art. 214 alin. (1) se 

stabilesc faptele și urmările acestora, împrejurările în care au fost săvârșite, existența sau inexistența 

vinovăției, precum și orice alte date concludente, cu aplicarea dispozițiilor art. 212.  

(2) Cadrele didactice sancționate cu desfacerea disciplinară a contractului individual de 

muncă nu pot ocupa posturi didactice/catedre în învățământul preuniversitar de stat pentru o 

perioadă de 7 ani școlari.  

(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD, propunerea de 

sancționare se face de ministrul educației și se comunică prin ordin. Pentru personalul de conducere 

al unităților de învățământ, personalul de îndrumare și control al DJIP/DMBIP, precum și pentru 

membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiți de DJIP/DMBIP, propunerea de sancționare 

se face de oricare din membrii consiliului de administrație al DJIP/DMBIP și se comunică prin 

decizie a directorului DJIP/DMBIP.  

(4) Sancțiunea se stabilește, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a 

numit această comisie și se comunică celui în cauză, prin decizie scrisă, după caz, de către 

directorul unității de învățământ, directorul general sau de către ministrul educației.  

(5) Sub sancțiunea nulității absolute, decizia de sancționare disciplinară cuprinde în mod 

obligatoriu:  

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;  

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual 

de muncă sau contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către salariat;  

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul 

cercetării disciplinare;  

d) temeiul de drept în baza căruia sancțiunea se aplică;  

e) termenul în care sancțiunea poate fi contestată;  



f) instanța competentă la care sancțiunea poate fi contestată.  

(6) Dreptul persoanei sancționate de a se adresa instanțelor judecătorești este garantat. 

SECȚIUNEA a 3-a Răspunderea patrimonială  

Art. 216. — Răspunderea patrimonială a personalului didactic, a personalului didactic 

auxiliar, precum și a celui de conducere, de îndrumare și control din învățământul preuniversitar se 

stabilește potrivit legislației muncii sau legislației aplicabile acestuia în cazul personalului din 

instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională. Decizia de imputare, precum și celelalte 

acte pentru recuperarea pagubelor și a prejudiciilor se întocmesc de conducerea unității sau a 

instituției al cărei salariat este cel în cauză, în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

 

      B. Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 

53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

  Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere 

disciplinara.  

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau 

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, 

regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, 

ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.  

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul 

savarseste o abatere disciplinara sunt:  

a) avertismentul scris;  

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile 

lucratoare;  

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;  

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;  

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-

3 luni cu 5- 10%;  

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. (2) In cazul in care, prin statute 

profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim sanctionator, va  fi aplicat acesta.  

Amenzile disciplinare sunt interzise.  

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.  

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:  



a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;  

b) gradul de vinovatie a salariatului;  

c) consecintele abaterii disciplinare;  

d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 

 e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea 

unei cercetari disciplinare prealabile.  

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de 

persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si 

locul intrevederii. 

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un 

motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii 

disciplinare prealabile. (4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa 

formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze 

cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, 

la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.  

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, 

in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii 

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. 

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:  

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;  

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de 

munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;  

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a fost 

efectuata cercetarea;  

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;  

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;  

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. 

 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data 

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.  

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al 

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.  

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatorești competente 

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. 


