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ANEXA 9 _ROI

Punctaj acordat

Domenii Criterii de Indicatori Punctaj Validare
ale evaluarii performanta de performanta maxim Auto Evaluare | Evaluare C.p.
evaluare | comisie C.A
1. Proiectarea | Respectarea programei scolare, a [1.1.a. Intocmirea planificarilor calendaristice, conf. legislatiei in vigoare, cu i ndicarea 1
activitatii normelor de elaborare a documentelor reglementative utilizate in proiectarea didactica (programa, lege, ordin,
documentelor de proiectare, regulamente, precizari din consfatuirile cadrelor didactice, cercurile pedagogice)
precum si adaptarea acesteia la  1.1.b. Intocmirea planurilor unitétilor de invétare conform legislatiei in vigoare 2
particularitatile grupei/clasei 1.1.c. Includerea in proiectarea curriculara a continuturilor care sa imbine aspectele teoretice cu 1
6 puncte cele practice/sa promoveze interdisciplinaritatea, formarea competentelor vizate de programa
1.1.d. R ealizarea si predarea la timp a documentelor de proiectare 1
1.1.e. Existenta avizului comisiei metodice/catedrei/inspectorului de specialitate sau conducerii 1
scolii pe fiecare din documentele de proiectare sau planificare didactica
1.2. Implicarea in activitatile de 1.2.a. Implicarea in activitati de fundamentare a ofertei educationale a unitatii scolare, 0,5
proiectare a ofertei educationale la prezentarea ofertei educationale si includerea acesteia in oferta educationala la nivelul unitaji.
mvilglulrl]'z:’ttayl 1.2.b. Tnt_oc_mirea proiectarii ofertei educationale (C.D.S.-programa scolara, planificare 0,5
calendaristica etc.)
3. Folosirea TIC in activitatea de  [1.3.a. Realizarea documentelor de proiectare, a rapoartelor in format electronic. 2
proiectare. Didactica 1.3.b. Realizarea de materiale didactice si suporturi de curs corelate metod elor activ - 1
4 puncte participative selectate.
1.3.c.Utilizarea platformelor educationale pentru desféasurarea lectiilor online 1
14. Proiectarea activitatilor- [1.4.a. Revizuirea planificarii calendaristice, in conformitate cu nevoile educatiei 1
suport pentru invétarea in mediul
online si a instrumentelor de _ _ E— _ _
evaluare aplicabile online, din 14.b. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online (Google Form, etc.), din 1
perspectiva principiilor de perspectiva principiilor de proiectare didactica
proiectare didactica - 2 puncte
1.5. Proiectarea unor 1.5.a. Proiectarea unor intalniri cu parintii/elevii in conformitate cu documentele unitatii (plan 0,5
activitati extracurriculare corelate  managerial, strategii, proceduri etc.).
cu obiectivele curriculare, nevoile  [1.5.b. Proiectarea activitatilor comisiilor in conformitate cu documentele unitatii (plan managerial, 1
si interesele educabililor, planul strategii, proceduri etc.).
managerial al unitatii. 1.5.c. Proiectarea activitatilor educative extrascolare si extracurriculare in conformitate cu 0,5

2 puncte

documentele unitatii (plan managerial, strategii, planificari etc).

TOTAL

15 p.
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2. Realizarea 2.1.Utilizarea unor strategii 2.1.a. Intocmirea unei liste bibliografice cu lucrari de pedagogie si 1
activitatilor didactice care asigura caracterul | metodica predarii disciplinei.
didactice. aplicativ al invatarii i formarea 2.1.b. Prognozele didactice si schitele de lectie sunt in concordanta cu 15
competentelor specifice documentele care concretizeaza continuturile procesului de invaiamant
7 puncte (planul de invatamant, programa scolara
2.1.c. Exista concordanta intre competentele specifice-obiectivele 15
operationale-continuturi-activitati de invatare-metode didactice-mijloace
didactice.
2.1.d. Prognozele didactice si schitele de lectie tin cont de instruirea 1
diferentiata/centrata pe elev/elevii cu C.E.S/ particularitatile de varsta ale
elevilor.
2.1.e. Aplicarea metodelor contemporane activ-participative. 1
2.1.f. Realizarea unor lectii din perspectiva transdisciplinara. 1
2.2. Utilizarea eficienta a 2.2.a. Utilizarea in cadrul fiecarei ore de curs a manualului scolar. 1
resurselor materiale din unitatea 2.2.b. Utilizarea in cadrul orelor de curs a materialelor didactice/bazei 2
de invatamant in vederea logistice existente in dotarea unitétii de invatamant
optimizarii activitatilor didactice 2.2.c. Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice 2
inclusiv TIC disciplinei.
7 puncte 2.2.d. Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs. 1
2.2.e. Evidenta manualelor si a modului de pastrare al acestora 1
2.3 Utilizarea de resurse 2.3.a. Realizarea si utilizarea de resurse educationale deschise, 0,5
educationale deschise, aplicatii (EDUCRED, TELESCOALA etc.) si a aplicatiilor online.
online, crearea $i sustinerea
sesiunilor de invéatare pe platforme | 2.3.b. Crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme 2
educationale — 2,5 puncte educationale(ADSERVIO, ZOOM, GOOGLE CLASSROOM).
2.4. Diseminarea, evaluarea si 2.4.a. Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intalniri cu parintii/la nivelul 1
valorizarea activitatilor realizate comisiei metodice.
3 puncte
P 2.4.b. Feed-back-ul primit de la elevi si parinti prin aplicarea unor 1
fise/chestionare.
2.4.c. Valorizarea activitatilor prin realizarea unor portofolii/ 1
expozitii/exemple de buna practica.
2.5. Organizarea si desfasurarea | 2.5.a. Realizarea de activitati extracurriculare din calendarul activitatilor 1
activitatilor didactice, curricular si | educative scolare si extrascolare
extracurricular in mediul scolar,
extragcolar si online 2.5.b. Realizarea de proiecte educative in parteneriat cu alti factori 1
2 puncte interesati
2.6. Formarea deprinderilor de 2.6.a. Promovarea studiului individual in rezolvarea unor sarcini de lucru 1
studiu individual si in echipé in creative.
vederea formarii/dezvoltarii
competentei de «a invata sa 2.6.b. Promovarea studiului in echipa in rezolvarea unor sarcini de lucru 1
nveti» - 2 puncte creative.
2.7. Organizarea si desfagurarea | 2.7.a. Organizarea unor activitati extracurriculare la nivelul scolii 0,25
de activitati prin participarea la 2.7.b.Participarea la unele activitati extracurriculare la nivelul scolii 0,25
actiuni de voluntariat 2.7.c. Redactarea/coordonarea realizarii revistei scolii 0,25
1,5 puncte 2.7.d. Organizarea unor activitati de voluntariat 0,25
2.7.e.Participarea la_activitati de voluntariat 0,25
2.7.f. Intocmirea documentatiei specifice organizarii si desfasurarii unor 0,25
activitati extracurriculare/de voluntariat (procese verbale, rapoarte, analize
etc.)
TOTAL 25p.
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3. Evaluarea 3.1. Asigurarea transparentei 3.1.a. Prezentarea obiectivelor si criteriilor evaluarii elevilor. 0,5
rezultatelor criteriilor, a procedurilor de 3.1.b. Prezentarea planului evaluérii elevilor si planificarii activitatilor de 0,5
invatarii. evaluare si a rezultatelor evaluare.
activitatilor de evaluare 3.1.c. Asigurarea permanenta a feed-back-ului. 1
4.5 puncte 3.1.d. Anuntarea procedurii $i metodologiei de evaluare. 0,5
3.1.e. Aplicarea celor trei forme a evaluarii: initiala, continua, finala 1
3.1.f. Notarea ritmica. 1
3.2. Aplicarea testelor predictive, | 3.2.a. Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaluarii, 1
interpretarea si comunicarea continuturile evaluarii si standardelor de performanta.
rezultatelor 3.2.b. Utilizarea itemilor obiectivi, semi-obiectivi si subiectivi. 1
4,5 puncte 3.2.c. Prezentarea baremelor de corectare si notare. 0,5
3.2.d. Analiza administrarii testului si intocmirea matricei de specificatie. 1
3.2.e. Consemnarea progresului/regresului scolar. 0,5
3.2.f.Afigarea rezultatelor/comunicarea individuala a rezultatelor evaluarii. 0,5
3.3. Utilizarea diverselor 3.3.a. Folosirea unor fise de lucru/chestionare. 1
instrumente de evaluare, inclusiv | 3.3.b. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare, inclusiv cele online 1
a celor online — 3 puncte 3.3.c. Folosirea unor modele de teste aplicabile la nivel national 1
3.4. Promovarea autoevaluarii si 3.4.a. Includerea autoevaluarii ca etapa in demersul didactic in proiectarea 1
interevaluarii activitatilor.
4 puncte 3.4.b. Folosirea unor figse/chestionare de autoevaluare. 1
3.4.c. Realizarea autoevaluarii individuale/in cadrul grupelor de lucru. 1
3.4.d. Realizarea interevaluarii la nivelul clasei/grupelor de lucru. 1
3.5 Evaluarea satisfactiei 3.5.a. Aplicarea de chestionare parintilor/elevilor. 0,5
beneficiarilor educationali 3.5.b. Implicarea beneficiarilor educationali in alegerea ofertei 0,5
1,5 puncte educationale ce urmeaza a fi parcursa.
3.5.c. Intalniri periodice cu péarintii/elevii. 0,5
3.6. Coordonarea elaborarii 3.6.a. Prezentarea continutului portofoliului educational. 0,5
portofoliului educational ca 3.6.b. Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale. 0,5
element central al evaluarii
rezulatelor invatarii 3.6.c. Monitorizarea si interventia pentru realizarea corespunzatoare a 0,5
1,5 puncte portofoliilor.
3.7. Realizarea si aplicarea unor | 3.7.a. Realizarea si aplicarea de instrumente de evaluare specifice 0,5
instrumente de evaluare a activitatii online(Google Form, fise de lucru, etc.).
activitatii online, valorizarea 3.7.b.Valorificarea rezultatelor evaludri si oferire de feedback fiecarui elev. 05
rezultatelor evaluarii si oferirea de TOTAL * 20p.
feedback fiecdrui elev — 1 punct
4.Managemen 4.1. Stabilirea unui cadru adecvat | 4.1.a.Cunoasterea si aplicarea regulamentului intern al scolii si a 1
tul clasei de (reguli de conduita, atitudini, procedurilor existente la nivel de scoala, prezentarea normelor care trebuie
elevi. ambient ) pentru desfasurarea respectate T timpul orelor de curs si a activitatilor desfasurate online si
activitatilor in conf. cu intocmirea documentelor care justifica prezentarea normelor
particularitatile clasei de elevi 4.1.b. Elaborarea de norme si documente specifice clasei la care preda 1
3 puncte sau este diriginte
4.1.c. Realizarea unui ambient adecvat studiului (mentinerea in buna stare 1
a dotarilor scolii, pastrarea curateniei in salile de clasa etc)
4.2. Monitorizarea 4.2.a. Organizarea clasei de elevi; efectuarea serviciului pe clasa
cor_'npon‘ame_ntulyl_ eIev:I_or sl 4.2.b. Monitorizarea elevilor problema si gestionarea eventualelor situatii
gestlonareagsltuaye/ conflictuale conflictuale la nivelul clasei
puncte 4.2.c. Indrumarea si coordonarea elevilor in cadrul activitatii scolare si 0,5

extrascolare
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4.2.e. Respectarea ROFUIP/ROFUIP propriu 0,5
4.3. Cunoasterea, consilierea si 4.3.a. Completarea unor fige de observatie a elevilor 1
tratarea diferentiata a elevilor 4.3.b. Planificarea si realizarea lectoratelor si orelor pentru consilierea 1
5 puncte elevilor si parintilor
4.3.c. Consilierea permanenta a elevilor; tratarea diferentiata a elevilor 1
4.3.d. Participarea la consiliul clasei, consiliul profesoral in vederea 2
rezolvarii problemelor de consiliere in calitate de profesor sau profesor
diriginte
4.4. Motivarea elevilor prin 4.4.a. Implicarea elevilor in activitati de buna practica. 0,5
valorizarea exemplelor de buna 4.4.b. Responsabilizarea elevilor. 0,5
practica — 1 punct TOTAL 12 p.
5.Managemen 5.1. Participarea la programele de | 5.1.a. Participarea la cursurile de formare obligatorii, (90 CPT / 5 ani) 0,5
tul carierei si formare continuéd/perfectionare si — = — - -
al dezvoltarii valorificarea competentelor gib Ea:tt.'c.' parea Ia nuala Ia1 pré)gr];ame de forrrt!arev contlnga/tg;r. ddl(:gjméec[) gg
profesionale stiintifice, didactice si metodice ~1.C. Farticiparea fa cursurile de formare continua organizate de [sJ, ’
dobandite - 2 puncte sau alte H?s.tltu'gu de spveC|aI|tzvatAe .
5.1.d. Activitatea desfasurata in calitate de mentor / formator 0,5
5.2. Implicarea in organizarea 5.2.a. Organizarea/participarea la activitati metodice in cadrul cercului 1
activitatilor metodice la nivelul pedagogic(referat- 0,5p/ sustinerea de lectii demonstrative- 1p)
comisiei/catedrei/ responsabil 5.2.b. Participarea la activitati metodice in cadrul comisiiilor/ subcomisiilor 0,5
3 puncte la nivelul unitatii scolare
5.2.c. Participarea la activitati metodice organizate la nivel de 1.$.J. /C.C.D. 0,5
5.2.d.Participarea activa la consiliile profesorale cu tema 0,5
5.2.e. Sustinerea/ publicarea de articole/ lucrari metodico-stiintifice 0,5
5.3. Realizarea/Actualizarea 5.3.a. Realizarea si actualizarea permanenta a portofoliului profesional si a 1
portofiului profesional si dosarului | dosarului personal.
personal - 1 punct
5.4. Dezvoltarea capacitatii de 5.4.a. Completarea documentelor scolare conform prevederilor legale 0,5
comunicare i rela;:ongfg_ln 5.4.b. Realizarea integrala a atributiilor la timp. 0,5
interiorul gi in afara unitatii cu - — - - —
elevii, personalul scolii, echipa 5.4.c_. A_S|gura_rea comunicarii §Lsszh|t:nbUIU| de da_te cu serV|c!|Ie 0,5
manageriald si cu beneficiarii din speplallz?te din un!tatea de |.n\./.a§amant"(secretar|at, informatizare,
cadrul comunitatii ~familiile biblioteca, cor_ltabllltat?, comisii glevs.c_:ol_u etc.) N
elevilor 5.4.d. Comunicarea catre elevi si parintilor acestora a situatiei scolare, 0,5
2 puncte abilitatilor si oportunitatilor privind orientarea scolara si profesionala
TOTAL 8 p.
6. Contributia | 6.1. Dezvoltarea de parteneriate si | 6.1.a.Implicarea in realizarea de parteneriate/proiecte/programe/ activitati/ 2
la dezvoltarea proiecte educationale in vederea | contracte de colaborare cu alte institutii(1p/parteneriat/proiect/program etc)
institutionala si | dezvoltarii institutionale - 3 puncte | 6.1.b. Implicarea/participarea la programe si proiecte europene 1
la promovarea 6.2. Promovarea ofertei 6.2.a. Promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei/local. 0,5
:magml; unitatii educationale.- 1 punct 6.2.b. Promovarea ofertei educationale la nivel judetean/national 0.5
scolare. 6.3. Promovarea imaginii unitatii 6.3.a. Indrumarea si stimularea elevilor in vederea participérii la activitati 2
de invatamant in comunitate prin | de promovare a imaginii scolii (olimpiade, concursuri/competitii).
participarea si rezultatele elevilor | 6.3.b. Organizarea de activitati extragcolare si extracurriculare in scopul 1
la olimpiade, concursuri, com- promovarii imaginii scolii
petitii, activitati extracurriculare i
extrascolare realizate in mediul
scolar, extrascolar gi in mediul
online -3 p
6.4.Realizarea/participarea la 6.4.a. Implicarea in activitati de prevenire si combatere a violentei si de 1

programe/activitati de prevenire si
combatere a violentei si a

prevenire gi combatere a comportamentelor nesanatoase in mediul scolar
si/sau in mediul online
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bullyingului in mediul gcolar si/sau | 6.4.b. Implicarea in actiuni realizate in colaborare cu institutiile abilitate 1
in mediul online - 2 puncte (Politia/ O.N.G-uri etc), parintii pentru prevenirea si combaterea violentei
6.5. Respectarea normelor, 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sanatate si securitate a 1
procedurilor de sanatate si muncii si de PSI prevazute de legislatia in vigoare
securitatea muncii si de PSI i 6.5.b. Implicarea/participarea la activitatile specifice acestui domeniu/ 0,5
ISUJ pentru toate tipurile de actiuni comune cu unele institutii abilitate
activitati desfasurate in cadrul 6.5.c. Diseminarea normelor si procedurilor elevilor si intocmirea 0,5
scolii, precum i a sarcinilor documentatiei specifice
suplimentare - 2 puncte
6.6. Implicarea activa in crearea 6.6.a. Disponibilitate la responsabilizare 1
unei culturi a calitatii in nivelul 6.6.b. Efectuarea serviciului pe scoald, conform graficului 1
organizatiei. - - —
3 puncte 6.6.c. Autoperfectionarea pentru realizarea sarcinilor in mod exemplar 1
6.7. Promovarea de activitati de 6.7.a. Realizarea unor activitati educative interactive, care sa folosesca 0,5
invatare interactive prin utilizarea | noua tehnologie oferita de era digitala.
unor instrumente realizate cu 6.7.b. Prezentarea de activitati de invatare interactive in cadrul activitatilor 0,5
ajutorul tehnologiei n comisii metodice.
1 punct TOTAL 15p.
7. Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii morale | 7.1.a. Manifestarea unui comportament decent, a unei atitudini de respect 1
profesionala si civice (limbayj, tinutd, respect, fata de propria persoana si fata de toti ceilalti
comportament).
7.2.a. Responsabilitate fata de sarcinile impuse de profesie, operativitate 1
si seriozitate in elaborarea/ prezentarea unor documente de calitate
7.2.b. Completarea corecta si la timp a documentelor oficiale: cataloage, 1
condici de prezenta, a situatiilor solicitate de directori/ resp.comisii/ 1ISJ/
MEC/ secretariat/ parteneri educationali
7.2.c. Participarea la examenele nationale; promovarea deontologiei 1
7.2. Respectarea §i promovarea profesionale in cadrul acestora
deontologiei didactice (normelor 7.2.d. Respectarea codului etic al scolii 1
deontologice) TOTAL 5p.
TOTAL 100 p.
Data: Nume si prenume: Semnaturi:
................................. Cadrul didactic evaluat: ...........c.eeeeiiiiiiiiiiee e
Responsabil comisie: OANCEA ADRIANA
Membrii CA: Director: STINGA ORTANZA s

BODIU VIOLETA

FLOREA MIRELA

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale:

MEMET DALIDAN

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine

USTUNDAG MELIA-VILDAN

- de la 84,99 pana la 71de puncte, calificativul Bine

IUREA IULIA

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator

DRAGOE IRINA-ILONA

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator

DRAGUSIN MONICA

ABDULGANI MIHAELA

ZAINEA ARGENTINA

MUNTEANU BOGDAN
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