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Regulamentul de ordine interioara contine prevederi privind organizarea si
functionarea activitatii scolare in cadrul SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 VALU LUI
TRAIAN in conformitate cu:

1) Legea invataimantului preuniversitar nr. 198/2023

2) Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5.707/01.08.2024

3) Codul Muncii (Legea nr.53/2003), cu completirile si modificarile ulterioare

4) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024

5) Contractul colectiv de munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
fnvitamant Preuniversitar CCMUNSNCIP - inreg. MMSS-DDS_1199-05.07.2023

6) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata

7) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

8) OMEN 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invataméantul preuniversitar

Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplica tuturor persoanelor incadrate la
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 VALU LUI TRAIAN si elevilor.


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/205457

CAPITOLUL I: OBLIGATIILE SALARIATILOR

Obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt cele prevazute in

documentele specifice : Codul Muncii (Legea nr.53/2003), Legea invatamantului preuniversitar

nr.198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024, Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar CCMUNSNCIP - inreg. MMSS-
DDS_1199-05.07.2023:

Sa realizeze norma de incadrare si celelalte sarcini ce decurg din fisa postului si sa raspunda
de indeplinirea lor fata de colectivul de conducere al scolii;
Sa respecte cu strictete programul de lucru;

Sa aiba o0 tinuta vestimentara corespunzatoare;

Sa nu se prezinte la lucru sub influenta alcoolului; este interzisa introducerea bauturilor
alcoolice sau consumul acestora in incinta scolii;

Sa cunoascad, sa aplice si sa respecte normele de sanatate si securitate in munca, a celor
privind prevenirea si stingerea incendiilor sau oricaror alte situatii care ar pune in pericol
viata, sanatatea sau integritatea corporala a elevilor si a celor ce isi desfasoara activitatea in
scoald, precum si cladirea si instalatiile;

In incinta scolii sunt interzise: crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea de activitati de organizare si propaganda politica, de prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care primejduiesc

sanatatea fizica si psihica a elevilor.

Aspecte generale

1. Programul de desfasurare a activitatii in scoala este cel aprobat prin Regulamentul de

organizare si functionare propriu unitatii de invatamant.

2. Cadrele didactice se vor prezenta la cursuri cu cel putin 10 minute inainte de inceperea acestora.
3. Elevii vor fi prezenti in curtea scolii cu 10 minute inainte de inceperea programului.

4. Intrarea elevilor in scoald se va face sub supravegherea personalului de serviciu.

5. Cadrele didactice isi desfasoara activitatea conform orarului, respectarea acestuia fiind strict
obligatorie.

6. Se considera intarziere la ora timpul in care clasa ramane nesupravegheata dupa ce s-a sunat de

intrare.

7. In cazul unei intarzieri mai mari de 5 minute, conducerea scolii va consemna in condica

intarzierea.
8. Cazurile de boala sau alte situatii ce determina neprezentarea la ore vor fi comunicate din timp,
la secretariatul scolii, pentru a putea fi asigurata suplinirea.



9. Concediile fara platd mai mari de 30 de zile vor fi aprobate de catre ISJ Constanta, numai in
urma unei cereri scrise din partea solicitantului.
10. Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Salariatul
care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligapia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitatii, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii si semnatura
acesteia, de luarea la cunostinta. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
11. Concediile medicale vor fi anuntate si transmise in timp util secretariatului scolii.
12. Efectuarea serviciului pe scoala este obligatorie pentru toate cadrele didactice. In timpul
recreatiilor inv. / prof. de serviciu va supraveghea elevii atat pe culoare, cat si in curtea scolii.
13. Pentru a nu perturba procesul instructiv educativ, este interzis accesul parintilor/tutorilor legali
ai elevilor pe holuri si in toate spatiile scolare in timpul orelor de curs. Asteptarea copiilor la
sfarsitul orelor de curs se face in afara scolii. Contactarea invatatorilor/profesorilor se face in ora
de consiliere sau, la nevoie, anuntati prin intermediul personalului de paza/profesorului de serviciu.
14. Este interzis accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu orice tip de autovehicul in
interiorul curtii scolii, pentru a se evita orice incident de natura rutiera.
15. In pauze, invatatorii si profesorii au obligatia de a scoate din clasa elevii, pentru aerisire si
evitarea accidentarilor. Pe timp nefavorabil elevii vor raimane in clase. Daca timpul este favorabil
elevii vor iesi in curtea scolii. Pachetul cu maéncare, inclusiv cel din programul national ,,Masa
sanatoasa” se va consuma doar in clasa si sub supravegherea invatatorului/profesorului, iar
ambalajele ce vor rezulta se vor colecta doar in cosul de gunoi al clasei.
16. Elevii vor intra in clase numai dupa ce s-a sunat de intrare, sub supravegherea profesorului.
17. Invatatorii care doresc ca elevii si ramana in clasa pe durata pauzei au obligatia de a-si
supraveghea elevii. In cazul unor accidente petrecute in clasi, pe durata pauzei, isi vor asuma
raspunderea.
18. Invatatorul/profesorul de serviciu pe scoala are urmatoarele atributii:
— Asigura securitatea documentelor scolare din cancelarie si a condicii de prezenta.
— Informeaza directorul privind absenta unor profesori de la programul de lucru si ajutd
conducerea scolii sa solutioneze in mod optim suplinirea cadrelor didactice absente in ziua
respectiva.
— Sesizeaza directiunea privind abateri de la ROFUIP/R.O.F. Propriu, ROI.
— Urmareste semnarea condicii de cétre toti profesorii, in conformitate cu orarul zilei.
— Sprijina organizarea unor activitati oficiale si asigurd disciplina elevilor din zona pe
parcursul desfasurarii acestora.
— 1In intervalul orar de efectuare iesire schimb I/ intrare schimb II), inv./prof. de serviciu
organizeaza iesirea/intrarea elevilor, realizind un control sumar al tinutei si al
comportamentului.
— Supravegheaza elevii in timpul pauzelor, luand masurile care se impun pentru asigurarea
securitatii si sigurantei acestora.



— La sfarsitul programului de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala completeazd in
registrul specific, in ziua respectiva, eventualele evenimente.
— Verifica culoarele pe timpul orelor, asigurand linistea.
19. Invatatorii au obligatia si se asigure ca profesorii de limbi moderne, educatie fizica sau religie
au intrat in clasa. In cazul absentei profesorului, invatitorul va asigura supravegherea elevilor.
Invatatorul va comunica conducerii scolii absenta profesorului.
20. Invatatorii/dirigintii vor prezenta si dezbate cu elevii prevederile referitoare la acestia cuprinse
in ROF propriu, ROI precum si Normele de securitate si sanatate a muncii, inclusiv cele specifice
bolilor de sezon/pandemie, de evitare a unor accidente in timpul orelor, pauzelor sau activitatilor
extrascolare.
21. Fiecare invatator, diriginte va raspunde de disciplina, curatenia, tinuta colectivului pe care il
conduce. De asemenea, fiecare profesor, la ora sa, raspunde de disciplina, frecventa si
punctualitatea elevilor.
22. Se recomanda elevilor purtarea elementelor de identificare ale scolii - matricola si tinuta
vestimentara decentd si adecvatd (tricou/bluzon bleu cu denumirea scolii brodata, pantalon/fusta
bleumarin/negre), ca Insemne distinctive pentru elevi; tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de
identificare neconstituind motiv pentru refuzarea accesului elevilor in perimetrul scolii, conform
Statutului elevului. Elevii cu o tinuta vestimentara necorespunzatoare vor fi atentionati.
23. Abaterile grave de la disciplina scolarad, situatia unor elevi problema vor fi anuntate
directorului scolii, responsabilului comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei.
24. Se interzice trimiterea elevilor la cancelarie dupa condica sau cataloage.
25. Dupa ultima ora de curs a elevilor, acestia vor fi condusi de catre cadrul didactic pana la iesirea
din scoala.
26. Cadrele didactice se vor adresa elevilor intr-un limbaj decent, evitand invectivele si
etichetarile.
27. Este interzisa cu desavarsire pedeapsa corporala in scoala.
28. Criticile/sugestiile formulate la adresa personalului scolii, colegilor sau a conducerii scolii vor
fi formulate si prezentate cu respectul cuvenit, in cadru organizat.
29. Nu este permisa pretinderea de sume de bani (oricat de mici) elevilor.
30. Nu este permisa iesirea cadrului didactic de la ora, decat in caz de fortda majora.
31. Refuzul unor sarcini sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora de catre cadrele didactice
atrage dupa sine diminuarea calificativului.
32. Invatatorul/Profesorul intocmeste programul de recuperare a elevilor si il prezinta spre
aprobare directorului scolii.
33. Invititorul/Profesorul riaspunde de instruirea suplimentard, in functie de potentialul fiecirui
elev si de dificultatile constatate pentru ameliorarea situatiei la invatatura
34. Invatatorii/profesorii realizeaza comanda anuald de manuale scolare, conform procedurii,
si 0 transmite compartimentului biblioteca.
(1) Invatatorul/Dirigintele tine evidenta stricta a manualelor.
(2) Invatatorii/profesorii raspund de respectarea termenelor fixate.



Obligatiile personalului didactic

Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate in vederea
realizarii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.
Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele
obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, indrumate de catre responsabili, alesi in
Consiliul Profesoral si aprobati de Consiliul de administratie. Ele se preocupa de perfectionarea
activitatii didactice, metodice si pedagogice, de amenajarea si dotarea cabinetelor si laboratoarelor,
precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de actiuni al scolii.

Cadrele didactice au obligatia:

— sa aplice prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Statutului Elevului,
Regulamentului de organizare si functionare si procedurilor operationale proprii unitatii de
invatdmant, a prezentului regulament de ordine interioara;

— sa studieze, sa-si insuseasca si sa puna in practica prevederile curriculumului national,

— sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii
profesionale continue;

— sa-si intocmeasca proiectarea didactica anuala si semestriala, conform metodologiilor aprobate
de ME; acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

— sd respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatamant (fisa postului, orar,
regulament de ordine interioara, etc.);

— sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev etc.);

— sd parcurga integral programa scolara la toate clasele;

— sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, semnand zilnic in condica
de prezenta;

— sd respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioada;

— sd efectueze serviciul pe scoala si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce i revin;

— s@ pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii);

— sd noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrarile
elevilor, caietele de teme etc.;

— sa organizeze ore de consultatii si meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate slabe
si a elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de final); sa realizeze pregatirea

suplimentara a elevilor pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare;



— sa foloseasca cu responsabilitate materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sa se
preocupe de imbogatirea bazei materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea
de cabinete si sali de clasa, sa confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare,
conform prevederilor planului managerial al Consiliului pentru Curriculum;

— sa participe activ la activitatile metodice in cadrul subcomisiilor metodice si cercurilor
pedagogice, consfatuirilor, schimburilor de experientd, etc., in scopul perfectiondrii permanente, sa
participe la cursurile de perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in
acest cadru;

— sa imbunatateasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv
activitatea din clasa respectiva;

— s@ consemneze in catalog absentele elevilor;

— sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

— s@ nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;

— sd asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare primare;

— sa prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de organizare si functionare propriu unitatii
de invatamant, a Regulamentului de ordine interioara specifice acestora, sa urmareasca respectarea
acestor prevederi, sa propunad sanctionarea elevilor la care se inregistreaza abateri;

— notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de invatamant repartizat
fiecarui obiect de studiu;

— sd indrume si s@ supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele
recreativ-educative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari la
manifestatii culturale, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

— sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitand-o activ in formarea si educarea
copiilor;

— sd nu intarzie, s nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

— sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

— sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sd umbreasca prestigiul
profesiei de educator;

— sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate, metodice sau
pedagogie a altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii personale a
acestora;

— sa organizeze activitdti educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate, vizite
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la domiciliu, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

— sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

— sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie
sanitard si de protectie a mediului inconjurator;

— sa aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora; sa
aiba in permanenta o tinuta corecta, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

— sa nu fumeze in incinta scolii, sa nu vina la scoala sub influenta bauturilor alcoolice;

— sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora inainte de inceperea cursurilor;

— 1n cazul absentei unui cadru didactic orele acestuia vor fi suplinite de profesorii de serviciu
(permanenta) pe scoala;

— profesorii nu au dreptul sa invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decat in
situatie de urgentd medicala. In scoala se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisa
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Norme privind modul de completare a condicii de prezenta

Condica de prezentd este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe
ore) cadrele didactice. Completarea condicii se realizeaza de personalul desemnat in consiliul
profesoral, la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija, citet, fara a se omite
ore din programul profesorilor, iar directorul va semna sub ultima rubrica.

Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore. Nu se admit
stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor persoane in locul
celor in cauzd. Eventualele precizdri, neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate
numai de directorul scolii, care va opera cu cerneala rosie. Nu se admit spatii goale intre orarele
zilelor/saptamanilor. Daca acestea exista, se vor bara sub supravegherea directorului unitatii Sau de
catre directorul adjunct. Condica de prezentd se incheie zilnic cu semndtura directorului, care
raspunde de calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor
insemnand abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioara, a nerespectarii sarcinilor
din fisa postului, atragand dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele neefectuate
constatate de conducerea scolii vor fi neplatite.

Valori, principii si norme de conduita

Sistemul de invatamant preuniversitar are la baza urmatoarele valori:

a) colaborarea — dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul
universitar, cu mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de cétre beneficiarul
primar;

b) diversitatea — respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice,
9
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individuale si colective;

c) excelenta — atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionald care
vizeaza domeniile de competente ale elevului, competenta profesionald a personalului didactic de
predare/personalului de conducere, de indrumare si control din Tnvatamant;

d) echitatea — respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de
acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului sdu optim, asigurarea accesului si
participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de -caracteristicile, dezavantajele sau
dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

e) incluziunea — asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent
de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu
nivelul de sprijin necesar;

f) integritatea — asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate,
atitudine etica;

g) profesionalismul — mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului
educational pentru beneficiarii primari ai sistemului de invatamant preuniversitar, cat si in
formarea initiala si continua a personalului din invatdmantul preuniversitar;

h) respectul — adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si
pozitive fatd de toate persoanele implicate in procesul educational, fatd de institutii, mediul
inconjurdtor si societate in ansamblu;

i) responsabilitatea — asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul si
actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar sunt:

a) principiul nediscrimindrii — in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate
se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitatii — in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei — presupune o oferta educationala realista, actualizata si corelatd cu
nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si
cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei — in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale — presupune redistribuirea autoritatii decizionale

de la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
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f) principiul garantarii identitdtii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului
intercultural,

) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

1) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse — implica asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/
barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea discrimindrii si
personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei — implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodica si adecvata a acestora
catre beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

k) principiul libertdtii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1) principiul incluziunii — implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in
ansamblul sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia — vizeaza orientarea
intregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sdnatate fizica si
mintald, tindnd cont de experientele si capacitidtile elevilor, printr-o abordare flexibila si
personalizata a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale
si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali — constd in
exercitarea responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a
contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale — implicd tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare — presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor Intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice
centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de

sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar, societatea civila, mediul economic,
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organizatii internationale;

q) principiul organizarii Invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatdmant, in
contextul derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date — conform caruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise — conform caruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si de institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format deschis;
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectdrii dreptului la viatd, al asigurarii integritatii fizice si psihice,
respectarii demnitatii si al protejarii statutului personalului din Tnvatamant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national — conform caruia proiectarea acestuia
sd fie In concordantd cu particularitatile de varsta si cele individuale ale elevilor, evitand
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea
activitatilor extrascolare;

V) principiul interesului superior al elevului — presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sandtos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui
elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor Tnaintea altor considerente.

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si
in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(if) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei
de tratament preferential ori Sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerant, sprijin reciproc, confidentialitate, competitic loiald. In
activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv
a plagiatului.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru 1n consiliul de administratie al unitdtii de invatamant sau al inspectoratului scolar
respecta si norme de conduita manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
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beneficiarilor directi ai educatiei.

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

C) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institugiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permitd si sd Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sd practice pariuri i jocuri de noroc.

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

Réspunderea disciplinara a personalului didactic (capitolul XIV - sectiunea 1, Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023)

Art. 209. — (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectdnd atat principiile
si valorile consacrate in prezenta lege, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza, daca nu
sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihicd a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei
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angajat este sau in cadrul careia presteaza activititi de predare invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sda prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii
de invatadmant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si
b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 210. — (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, 1n
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—®6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de panad la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)—e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic
in conformitate cu prevederile art. 218.

Art. 211. — (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de Invatamant,
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pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea Tmprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitdtile de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formatd din 3—5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte
persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egald cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de invatimant nu
exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia
de cercetare se completeazd cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre
DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatdmant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant abilitate n solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie
al unitatii de Invatdmant preuniversitar, pentru personalul unitétii. (4) Pentru personalul didactic de
predare din unitdtile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre
oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Art. 212. — (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmairile
acestora, imprejurarile 1n care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Tnstiintat in scris cu minimum 48 de
ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi
produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrdrii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la

nivelul ARACIIP.
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(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolarda de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.
(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica,
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5- 10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Cercetarea disciplinara si stabilirea sanctiunii se realizeaza conform procedurii specifice, aprobata

de Consiliul de Administratie al unitatii de iInvatdmant.
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CAPITOLUL II:  Prevenirea si eliminarea oriciaror comportamente, definite drept

discriminare bazata pe criteriul de sex

Angajatorul este obligat:
1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor

de munca de orice fel pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex;
2) sa emita sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca

demnitatea personala a altor angajati, prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si
laart. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, repub.2013

3) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

4) sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si

controlul respectarii legislatiei.

5) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

6) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

7) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

8) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul legii.

9) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
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a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

10) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

11) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,

in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(1)  Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat 0
sesizare ori 0 reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o0 plangere, in conditiile prevazute la
art. 30 alin. (2), la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei

legi si dupa ce sentinta judecdtoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si

fara legatura cu cauza.

Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin
in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1).

CAPITOLUL Ill: Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la cultura si la informare

1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, la perfectionare si,

in general, la educatia continua.
2) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatamant publice sau private se face

pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei anti discriminare.

3) Ministerul Educatiei asigura, prin mijloace specifice, instruirea, pregatirea si informarea
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corespunzatoare a cadrelor didactice, la toate formele de invatamant, public si privat, pe tema
egalitatii de sanse pentru femei si barbati.

4) Ministerul Educatiei va promova, in mod direct sau prin intermediul organelor si institutiilor
specializate din subordine, recomandari privind realizarea cursurilor universitare, instrumente de
evaluare a manualelor scolare, programe scolare, ghiduri pentru aplicarea programelor scolare care
sa excluda aspectele de discriminare intre sexe, precum si modelele si stereotipurile
comportamentale negative in ceea ce privise rolul femeilor si al barbatilor in viata publica si
familiala.

5) Ministerul Educatiei in mod direct sau prin intermediul inspectoratelor scolare din subordine,
precum si unitatea noastra de invatamant monitorizeaza modul de respectare a principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in activitatea curenta .

6) Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana, aducand
atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulara, precum si a unor grupuri de
persoane este interzisa.

7) Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de apartenenta la
un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic.

8) Scoald noastra asigura accesul la informatiile din sfera noastra de activitate, in limitele legii,
solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.

10) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazata pe

criteriul de sex.
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CAPITOLUL 1IV: ATRIBUTIILE si RESPONSABILITATILE COMISIILOR/
SUBVOMISIILOR SI COLECTIVELOR DE LUCRU:

Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b)elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

C)elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

d)consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e)elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f)analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g)monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia de
a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

I)organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaluari si concursuri scolare;

J)organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni Specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k)implementeaza standardele de calitate specifice;

lrealizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

n)orice alte atributii ce decurg din legislatia in vigoare, ROF propriu.

Atributiile responsabilului de comisie metodica sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil de comisie metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d)propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e)participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

fefectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;

g)elaboreaza semestrial informari asupra activitatii comisiei metodice, pe care le prezinta in
consiliul profesoral;

h)indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

21



OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S$I
PERSONALULUI NEDIDACTIC

Disciplina muncii impune respectarea de catre intreg personalul didactic auxiliar si

nedidactic a urmatoarelor obligatii generale:

Sa indeplineasca cu strictete indatoririle de serviciu executand la timp si in bune conditii
lucrarile ce i sunt atribuite in conformitate cu fisa postului, sa se conformeze intocmai dispozitiilor
primite din partea sefilor ierarhici si a organelor de conducere;

Sa cunoasca si sa respecte intocmai normele de protectia muncii, a normelor PSI si a
normelor de aparare impotriva dezastrelor naturale; sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic
orice neregula, abatere, defectiune sau greutdti in munca, precum si orice incalcare a normelor de
protectia muncii si @ normelor PSI ; instiintarea se face verbal, direct, telefonic, sau, dupa caz, in

scris (referat);

Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit si sa utilizeze eficient timpul de lucru, sa
anunte In caz de Tmbolnavire, din prima zi la locul de munca. Sa se prezinte la serviciu in deplina
capacitate de munca, sa-si ridice continuu nivelul profesional, sa aiba o atitudine demna si corecta
fata de ceilalti angajati.

PROGRAM DE LUCRU :
1. Director : Program de audiente - marti— 11%°-13% si joi — 13%°-15%;
2. Director adjunct: Program de audiente — luni si miercuri — 11%-13%;

3. Secretariat: luni - miercuri - 8:00 — 16.30; joi - 10:00 — 18.30; vineri - 8:00 — 14.00, program
cu publicul : luni — 08:00 — 10.00; marti — 11:00 — 13:00; miercuri — 11:00 — 13:00; joi —
11:00 — 13:00; 16:30 — 18:30; vineri — 08:00 — 09:00

4. Administrator financiar (contabil): zilnic, 113°-19%;
5. Administrator de patrimoniu - luni — joi 08%° — 16°°, vineri 08% — 14%;

6. Informatician: luni — 07:30 — 11:30, 12:30 — 14:30, 15:30 — 17:30; marti - 07:30 — 11:30,
13:30 — 17:30; miercuri: 07:30 — 11:30; 15:30 — 17:30; joi: 07:30 — 17:30; vineri: 07:30 —
11:30; 12:30 — 16:30;

7. Bibliotecar: luni, joi, vineri — 8*°-12%°, marti, miercuri — 09%-13%;

8. Consilier scolar: luni — 11:00 — 15:00; marti — 09:00 — 12:00; miercuri — 11:00 — 15:00; joi —
09:00 — 12:00; vineri — 08:00 — 10:00;

9. Personal administrativ: 8 ore/zi, conform graficului stabilit de administratorul de patrimoniu
si aprobat de director.
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CAPITOLUL V: EVALUAREA ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULUI
DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invatamant preuniversitar se realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul
anului scolar, iar pentru personalul nedidactic, pe parcursul anului calendaristic.

(2) Fisele de post si fisele de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic sunt prezentate in anexe.

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica, didactica auxiliara si nedidactica se
operationalizeazd/individualizeazd de catre directorul si directorul adjunct al unitatii de
invatdmant.

(4) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

(5) Fisele de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt
operationalizate in Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, propuse, spre aprobare, Consiliului
de Administratie si prezentate in Consiliu Profesoral.

CAPITOLUL VI: REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU ELEVI

(1) Elevii vor fi prezenti in curtea scolii cu 10 minute inainte de inceperea programului si vor intra
in scoala numai sub supravegherea cadrelor didactice.

(2) Dupa ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat in clase si vor astepta cadrul didactic in
liniste si pregatiti pentru ora.
(3) Se interzice elevilor sa ramana pe holuri dupa ce a sunat de intrare.

(4) Intarzierea la ora va fi consemnati in catalog ca absenta nemotivata.

(5) Absentele nemotivate (chiulurile) vor fi aduse la cunostinta comisiei de disciplina pe scoala si,

de asemenea, parintilor. Chiulul va fi sanctionat conform regulamentelor in vigoare - discutarea

cazurilor 1n colectivul de elevi si a consiliului profesoral, scaderea notei la purtare, Instiintarea

parintilor.

(6) Elevii nu au voie sa paraseasca sala de clasa in timpul orei, decat in cazuri deosebite si numai

cu aprobarea cadrului didactic. In timpul orelor elevii trebuie sa fie atenti, sa respecte cerintele

fiecarui cadru didactic, sa aiba un comportament demn, civilizat, respectuos. Orice manifestare

care perturba desfasurarea orei va fi consemnata in caietul de observatii al clasei si in registrul de

observatii al comisiei de disciplina pe scoald. Abaterile repetate de la disciplina orei vor fi

sanctionate conform procedurii de sanctionare.

(7) Elevii sa aiba o tinutd vestimentara decenta si adecvatda, cu denumirea scolii brodata, ca
insemn distinctiv/ element de identificare.

(8) Elevii trebuie sa manifeste respect fata de toate cadrele didactice, fata de personalul auxiliar,
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nedidactic al scolii si fata de colegi.

©9)

(10)
(11)

(12)
(13)

Elevii de serviciu pe clasa vor asigura pastrarea curdteniei clasei si aerisirea salilor de curs.
Vor raspunde, de asemenea, de securitatea clasei in timpul orelor de sport si in cazurile in

care elevii se deplaseaza in cabinete si laboratoare.

Fiecare elev raspunde de curatenie la banca sa.
Orice stricaciune produsa in clasa, pe holuri, in toalete va fi remediata de cei in cauza.

In cazul in care nu se afla cine este autorul unei stricaciuni , toata clasa va remedia situatia.

In pauze, se interzice elevilor sa alerge pe holuri, sa tipe sau sa foloseasca sala de clasa ca loc

de joaca.

(14)

(15)
(16)

(17)

(18)

(19)
(20)
(21)
(22)

(23)

(24)

Se interzice elevilor trantirea si lovirea usilor cu piciorul. In timpul pauzelor usile vor rimane
deschise.

Se interzice elevilor deplasarea pe holurile destinate profesorilor.

Se interzice elevilor venirea la cancelarie si solicitarea unor cadre didactice. Exceptie
fac cazurile deosebite: accidentari, imbolnaviri, aducerea sau luarea unor materiale didactice.

Se interzice elevilor sa umble la instalatia de apa, sa distruga sau sa deterioreze instalatiile
sanitare din grupurile sanitare. Orice defectiune a acestora va fi adusa la cunostinta
profesorilor de serviciu/personalului nedidactic.

Elevilor le este interzis: fumatul in scoald sau in curte, aducerea si consumul bauturilor
alcoolice/drogurilor, furturile, deposedarea de bani si de alte obiecte a unor elevi, actele de
violenta. Asemenea acte vor fi aduse la cunostinta Politiei.

in timpul pauzei elevii nu au voie si paraseasci curtea scolii. Vor avea pachet adus de acasa.
Se interzice elevilor sa urce in copaci si pe gardul scolii.
Dupa terminarea programului, elevii vor parasi curtea scolii.

Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre
elevi este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din invatamantul primar si gimnazial,
inclusiv pe timpul activitdtilor educationale care se desfasoara in afara unitatii de invatamant,
cu exceptia utilizarii acestora 1n scop educativ. Telefoanele mobile si orice alt echipament de
comunicatii electronice vor fi lasate de elevi, la intrarea in scoald, in locul special amenajat,
securizat, pand la terminarea desfasurdrii cursurilor.

Le este interzis elevilor sa utilizeze telefoanele mobile in incinta scolii, atat in timpul orelor
de curs, cat si pe timpul pauzelor sau in afara programului scolar, pentru a fotografia, filma
sau apela orice persoand, inclusiv parinti/tutori legali/frati/rude/cunostinte. In situatii de
urgenta, elevii informeaza dirigintele/profesorul de serviciu pe scoald/oricare profesor din
Consiliul clasei/directorul, care apeleaza familia, daca este cazul, de pe telefonul scolii.

Se interzice fotografierea/filmarea scolii/orelor de curs si/sau spatiilor scolare si distribuirea
in mediul social, virtual, etc. a acestor materiale media, fara acordul explicit al directorului.
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